VỀ VIỆC TĂNG CƯỜNG NĂNG LỰC TIẾP CẬN 
CUỘC CÁCH  MẠNG CÔNG NGHIỆP LẦN THỨ 4

Thủ tướng Chính phủ

Tóm tắt 
[bookmark: OLE_LINK2]Việt Nam là quốc gia đang trong quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế, cuộc Cách  mạng công nghiệp lần thứ 4 mở ra nhiều cơ hội trong việc nâng cao trình độ công nghệ, nâng cao năng lực sản xuất và cạnh tranh trong chuỗi sản phẩm. Trước bối cảnh đó, ngày 4 tháng 5 năm 2017, Thủ tướng Chính phủ đã ban hành Chỉ thị 16/CT-TTg về việc tăng cường năng lực tiếp cận cuộc Cách  mạng công nghiệp lần thứ 4 trong đó đã xác định 6 giải pháp và các nhiệm vụ cụ thể cho các bộ, ngành, địa phương, các cơ quan đơn vị có liên quan. Tạp chí Giáo dục nghề nghiệp xin được giới thiệu toàn văn nội dung của Chị thị này đến các chuyên gia, nhà khoa học và bạn đọc.

GIÁO DỤC ĐẠI HỌC VIỆT NAM 
VÀ CÁCH MẠNG CÔNG NGHIỆP 4.0

Nguyễn Lộc
Trường Đại học Nguyễn Tất Thành
Email: dr.nguyenloc@gmail.com
 

Tóm tắt
Bài báo có mục đích phân tích toàn diện những đổi mới cần thiết mà giáo dục đại học cần thực hiện trong bối cảnh của cuộc Cách mạng 4.0. Trước tiên bài báo làm sáng tỏ bản chất của Giáo dục 4.0 như một mức độ nâng cao vượt bậc của cái gọi là cá nhân hóa việc học tập (Personaliased learning) trên cơ sở áp dụng các công nghệ đột phá, coi cá nhân hóa việc học tập như là mục tiêu cuối cùng của quá trình phát triển của các thuyết học tập, các thuyết canh tân về tài chính, quản lý cũng như công nghệ v.v… trong giáo dục. Đặc biệt, các phân tích được tập trung vào các đổi mới được cho là đóng vai trò chủ đạo cho giáo dục trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0, đó là mục tiêu canh tân và tạo giá trị mới, xây dựng chương trình theo tiếp cận xuyên ngành (transdisciplinary curriculum), tiếp cận vai trò Nhà trường như một hệ sinh thái học tập (Learning Ecosystems) và sự cần thiết tăng cường nâng cao tối đa mức độ trải nghiệm trong dạy học thông qua áp dụng công nghệ đặc trưng của Công nghiệp 4.0 là Thực tế ảo (Virtual Reality) và Thực tế tăng cường (Augmented Reality). Cuối cùng, bài báo thử đưa ra đánh giá vị thế của giáo dục đại học Việt Nam hiện nay dưới các góc độ chất lượng, trình độ công nghệ thông tin, qua đó đề xuất một số khuyến cáo định hướng cho giáo dục đại học Việt Nam trong thời gian sắp tới.

NHỮNG VẤN ĐỀ CƠ BẢN VỀ TRƯỜNG HỌC THÔNG MINH

Vũ Xuân Hùng


Tóm tắt 
Trên thế giới đã xuất hiện hiều phương thức dạy học tiên tiến khai thác, ứng dụng công nghệ thông tin vào trong dạy học, giáo dục ở các Nhà trường như: Đào tạo dựa trên máy tính (CBT - Computer-Based Training), đào tạo dựa trên Web (WBT - Web-Based Training), đào tạo trực tuyến (Online Learning/Training, đào tạo từ xa (Distance Learning), và những năm gần đây đang phát triển mạnh hình thức đào tạo thông qua thiết bị di động (M-Learning) …. Tất cả các hình thức đó tập trung trong một Nhà trường, góp phần biến đổi một Trường học truyền thống thành một Trường học hiện đại, được gọi tên: Trường học thông minh. Bài viết dưới đây sẽ trình bày những vấn đề cơ bản về Trường học thông minh làm cơ sở cho việc vận dụng vào trong thực tiễn của các cơ sở giáo dục nghề nghiệp.

XÂY DỰNG TRƯỜNG CAO ĐẲNG THÔNG MINH
TRONG BỐI CẢNH CÁCH MẠNG CÔNG NGHIỆP 4.0

Phạm Hữu Lộc, Hiệu trưởng
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
Email: phamhuuloc@lttc.edu.vn


Tóm tắt
Bài viết dựa trên nguồn số liệu thu thập được từ các cơ quan ban ngành đã phác họa bức tranh toàn cảnh về thực trạng nguồn nhân lực qua giáo dục nghề nghiệp trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0. Đứng trước thời cơ và thách thức đó, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp phải tạo bước đột phá trong việc nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0: xây dựng mô hình ứng dụng ICT theo các nguyên tắc định hướng và đảm bảo các đăc trưng cơ bản để phát triển trường học thông minh.

NOWADAYS VOCATIONAL GUIDANCE ABILITY OF TEACHERS

Đặng Thành Hưng1, Trần Thị Tố Oanh2
1Trường Đại học sư phạm Hà Nội 2
2Viện khoa học giáo dục Việt Nam


Tóm tắt
Bài này góp phần thảo luận vấn đề bản chất và nội dung của năng lực giáo dục hướng nghiệp mà các nhà giáo cần phải có để giúp Nhà trường tham gia vào hệ thống hướng nghiệp chung của Nhà nước, Xã hội và Gia đình. Quan niệm then chốt trong bài là năng lực GDHN là một bộ phận trong năng lực nghề nghiệp của nhà giáo.	
GIỚI THIỆU MÔ HÌNH LỚP HỌC THÔNG MINH 
NHẰM NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG DẠY VÀ HỌC

Châu Văn Bảo
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
Email: chauvanbao@lttc.edu.vn


Tóm tắt
Phương pháp dạy và học truyền thống không đáp ứng được giáo dục hiện nay, nhất là trong bối cảnh của cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0. Vì vậy, mô hình Nhà trường thông minh đã ra đời để thực hiện sứ mệnh giáo dục hiện nay và lớp học thông minh xuất hiện là một tất yếu trong Nhà trường thông minh. Trong bài báo này, trình bày tầm quan trọng, đặc điểm, mục tiêu, các nguyên tắc, chức năng và các công nghệ cần thiết cho lớp học thông minh. Bài báo cũng nêu ra những ưu điểm của lớp học thông minh so với lớp học truyền thống. Điều nay làm cho lớp học thông minh có thể mang lại một sự thay đổi lớn trong giáo dục ngày nay.

VAI TRÒ VÀ SỨ MẠNG CỦA CÁC TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT TRONG ĐÀO TẠO ĐỘI NGŨ NHÂN LỰC CHẤT LƯỢNG CAO TRONG 
BỐI CẢNH CÁCH MẠNG CÔNG NGHIỆP 4.0

Trần Khánh Đức
Trường Đại học Bách Khoa Hà Nội
Giáo sư thỉnh giảng Đại học Hiroshima- Nhật Bản
Email: duc.trankhanh@ hust.edu.vn


Tóm tắt
Bài viết phân tích nhu cầu đổi mới tư duy và hình thành  triết lý giáo dục mới trong xã hội hiện đại. Phân tích các đặc trưng của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ 4.0. Vai trò và sứ mạng của các trường cao đẳng kỹ thuật trong sự nghiệp đào tạo đội ngũ nhân lực chất lượng cao trong lĩnh vực kỹ thuật-công nghệ trong bối cảnh của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ 4.0.

ỨNG DỤNG CÔNG NGHỆ THÔNG TIN VÀO NHÀ TRƯỜNG THÔNG MINH VỚI MỤC TIÊU TỐI ƯU HÓA QUÁ TRÌNH DẠY VÀ HỌC

Đinh Văn Đệ - Phó Hiệu trưởng
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
Email: dinhvande@lttc.edu.vn



Tóm tắt
Thế kỷ 21 là thế kỷ của công nghệ thông tin, do đó để đổi mới căn bản toàn diện giáo dục nhất thiết lấy cuộc cách mạng công nghệ 4.0 làm linh hồn và là chuẩn mực để thực hiện. Triển khai nền giáo dục mới trong thời đại công nghệ thông tin (CNTT) là một cuộc cách mạng làm tối ưu hóa phương pháp giảng dạy và học tập đáp ứng kỳ vọng các bên liên quan. Đó chính là sư phạm thành công trên nền tảng công nghệ 4.0.
Ứng dụng khả dĩ công nghệ thông tin vào Nhà trường thông minh trong dạy – học đã tạo nên những phương tiện, thiết bị hỗ trợ giúp cho quá trình giảng dạy và học tập thành công đó là thiết kế giáo án điện tử, phần mềm thiết kế bài giảng E-learning, dạy học bằng trình chiếu trên màn hình (Powerpoint), bảng điện tử thông minh, sách giáo khoa điện tử,... 

NÂNG CAO VAI TRÒ CỦA GIÁO VIÊN VỚI VIỆC RÈN LUYỆN 
KỸ NĂNG MỀM CHO HỌC SINH, SINH VIÊN TRONG 
NHÀ TRƯỜNG THÔNG MINH TẠI VIỆT NAM

Đinh Thị Hoàng Nguyên
Trường Cao đẳng Kinh Tế - Kỹ thuật  TP.HCM
Email: dinhthihoangnguyen1985@gmail.com


Tóm tắt 
Theo BWPortal, những tiêu chuẩn để đánh giá con người như sự tận tâm, tính dễ chịu cũng là những nhân tố dự báo quan trọng đối với thành công trong nghề nghiệp giống như khả năng về nhận thức và kinh nghiệm làm việc. Khảo sát của Career Builder cho biết, khi đánh giá một ứng viên tiềm năng cho công việc, phần lớn các nhà tuyển dụng khẳng định rằng “kỹ năng mềm” quan trọng hơn “kỹ năng cứng”. Lý giải điều này, nhà tuyển dụng cho rằng nhân viên sẽ làm việc với nhau hiệu quả và gắn bó để cùng đạt được mục tiêu chung vì họ hợp tác được với đồng nghiệp, phù hợp với văn hóa công ty và điều này mang lại lợi ích đáng kể cho tổ chức. Kỹ năng mềm sẽ quyết định bạn là ai, bạn làm việc như thế nào và hiệu quả từ công việc bạn sẽ mang lại. Tổng hợp kinh nghiệm của một số quốc gia trên thế giới, xuất phát từ những yêu cầu cần giải quyết của thực trạng và quan sát của tác giả sau thời gian giảng dạy, bài viết mong muốn trao đổi một số giải pháp giáo viên hỗ trợ rèn luyện kỹ năng mềm cho sinh viên trong quá trình đào tạo..

THỰC TRẠNG NĂNG LỰC DẠY HỌC TÍCH HỢP KIẾN THỨC GIÁO DỤC HƯỚNG NGHIỆP VÀO TRONG CÁC MÔN HỌC 
CỦA SINH VIÊN ĐẠI HỌC SƯ PHẠM

Trương Thị Hoa
Trường Đại học Sư phạm Hà Nội


 
Tóm tắt
Bài viết phân tích thực trạng năng lực dạy học tích hợp kiến thức giáo dục hướng nghiệp vào trong các môn học chuyên ngành của sinh viên đại học sư phạm. Nghiên cứu được thực hiện trên 500 sinh viên năm thứ 4 bao gồm: 200 SV trường đại học Sư phạm Hà Nội, 150 SV trường đại học Sư phạm Thái Nguyên, 150 SV trường đại học Sư phạm Hà Nội 2 chủ yếu bằng các phương pháp điều tra, phỏng vấn và quan sát. Kết quả cho thấy, năng lực dạy học tích hợp kiến thức giáo dục hướng nghiệp trong môn học, bài học của sinh viên đại học sư phạm ở mức độ thấp.

GIẢI PHÁP PHÁT TRIỂN DẠY HỌC SỐ THEO MÔ HÌNH 
BLENDED LEARNING TẠI CƠ SỞ GIÁO DỤC NGHỀ NGHIỆP

Bùi Văn Hồng1, Lê Văn Ngọc2
1Viện Sư phạm Kỹ thuật, Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật TP. HCM
 2Trường Đại học Công nghệ thông tin, Đại học Quốc gia TP. HCM


  
Tóm tắt
Dạy học số theo mô hình Blended Learning đang được phát triển mạnh mẽ và tác động tích cực đến dạy học hiện nay. Cùng với khả năng đáp ứng tốt nhu cầu học tập đa dạng của người học, dạy học số đang được các cơ sở Giáo dục nghề nghiệp quan tâm nghiên cứu và triển khai áp dụng. Bài viết đề xuất các giải pháp về năng lực ứng dụng công nghệ số, hệ thống học tập trực tuyến, nguồn học liệu số, khả năng ứng dụng dạy học số cho giáo viên và người học. Các giải pháp này giúp nâng cao hiệu quả dạy học số và tăng khả năng đáp ứng nhu cầu học tập người học.

XÂY DỰNG MỐI QUAN HỆ BỀN VỮNG GIỮA NHÀ TRƯỜNG 
VÀ DOANH NGHIỆP Ở VIỆT NAM TRONG ĐIỀU KIỆN CMCN 4.0

Đỗ Thị Hiện1, Phạm Thị Vinh2
1Trường Đại học Hoa Sen, 2Trường Cao đẳng Lý tự Trọng TP. HCM


Tóm tắt
Với sứ mạng của mình, các trường đại học và cao đẳng đóng vai trò là những cơ sở đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cho công cuộc xây dựng và phát triển đất nước. Bài viết này tập trung nghiên cứu giải pháp xây dựng mối liên hệ, hợp tác bền vững giữa nhà trường và doanh nghiệp như một phương án tối ưu, đạt được nhiều sự đồng tình và mang lại nhiều lợi ích thiết thực, lâu dài từ cả hai phía (nhà trường và doanh nghiệp) trong việc đào tạo, phát triển và sử dụng nguồn nhân lực ở Việt Nam hiện nay.

BIỆN PHÁP BỒI DƯỠNG NĂNG LỰC TỰ HỌC CHO HỌC SINH
THEO B-LEARNING

Lê Thị Thu Hiền1, Nguyễn Thị Lan Ngọc2, Nguyễn Thị Thu Hằng 3
1ĐH Giáo dục - ĐHQG Hà Nội, 2ĐHSP Huế, 3ĐH Nông Lâm Thái Nguyên
Email: lanngoc2806@gmail.com



Tóm tắt
Quá trình tự học (TH) của học sinh (HS) có thuận lợi rất lớn về mặt thời gian, nhưng lại gặp phải khó khăn là thiếu tư liệu học tập và không có sự định hướng của giáo viên (GV), nên quá trình tự học thường không đạt được hiệu quả mong muốn. Việc xây dựng được hệ thống e-Learning và tổ chức dạy học theo mô hình kết hợp b-Learning sẽ phát huy những thuận lợi đồng thời khắc phục được những khó khăn trên.

GIẢI PHÁP XÂY DỰNG MÔI TRƯỜNG HỌC TẬP LẤY NGƯỜI HỌC LÀM TRUNG TÂM TRONG NHÀ TRƯỜNG THÔNG MINH

Trần  Kim Thu Liễu 
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh,
Email: trankimthulieu@lttc.edu.vn


Tóm tắt
Cuộc Cách mạng Công nghiệp 4.0 được xây dựng trên nền tảng cách mạng về kĩ thuật số với những lợi ích và rủi ro, mang đến cho con người khả năng không giới hạn trên nhiều lĩnh vực nhưng cũng đồng thời gây ra những bất bình đẳng trong xã hội.
Những nhà giáo dục cùng với hệ thống giáo dục nói chung cần phải tiến hành các biện pháp không phải để đối phó mà để chủ động thích ứng với công nghệ mới. Cần phải nhấn mạnh rằng sự hiện đại hóa các phương tiện dạy học phù hợp và bồi dưỡng kĩ năng cho giảng viên trong xây dựng Nhà trường thông minh đóng một vai trò dẫn đường xuất sắc trong công cuộc đào tạo nguồn nhân lực chuẩn bị cho Cách mạng Công nghiệp 4.0. 
Trong những năm gần đây, phương pháp tiếp cận người học lấy người học làm trung tâm được xem là chiến lược hiệu quả để đạt được mục tiêu dạy học, đặc biệt là trong bối cảnh cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0. 
Cần phải nhấn mạnh rằng nhu cầu thực tế về nguồn nhân lực có năng lực nghề nghiệp vững vàng và khả năng thích ứng với tốc độ thay đổi nhanh chóng của công nghệ tự động hiện nay là cấp bách. Vấn đề không thể phủ nhận của mô hình học tập lấy người học làm trung tâm chính là yêu cầu có tính chiến lược để đào tạo nên thế hệ các sinh viên tài năng có đủ kiến thức lí thuyết và năng lực thực hành phù hợp công việc tương lai, biết sáng tạo và có khả năng tự học, tự thích ứng. Thêm vào đó, giảng viên đóng vai trò thiết yếu có tính chất quyết định trong việc tổ chức và tạo nên thành công cho các hoạt động trong lớp học và ngoài giờ học của sinh viên.
Bài viết này đề xuất một số giải pháp khả thi xây dựng và củng cố môi trường học tập lấy người học làm trung tâm trong Nhà trường thông minh để đáp ứng nhu cầu của Cách mạng Công nghiệp 4.0 sẽ được áp dụng trong trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh.


GIÁO DỤC ĐÀO TẠO TRONG THỜI KỲ CÔNG NGHIỆP 4.0: YẾU TỐ KIẾN TẠO NỀN KINH TẾ THÔNG MINH

Đồng Thị Hồng Ngọc, Nguyễn Thị Lan Hương
Trường ĐH Kinh Tế & QTKD – ĐHTN
Email: dongngoc.1088@gmail.com


Tóm tắt
Nền kinh tế thông minh khiến cho trí tuệ con người dần được thay thế bởi trí tuệ nhân tạo và các hỗ trợ từ công nghệ thông tin trong cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 ngày càng mở rộng tới các quốc gia trên thế giới. Đó là sự chuyển biến mô hình kinh tế mới theo hướng thực tế ảo và tự động hóa, nhằm nâng cao năng suất, quá trình nghiên cứu và phát triển, chia sẻ kinh tế và mở rộng quan hệ quốc tế. Điều này ảnh hưởng tới cấu trúc thị trường lao động và năng lực nguồn nhân lực trong giai đoạn hiện nay. Một số quốc gia đánh giá yếu tố giáo dục vẫn giữ vai trò quan trọng trong quá trình chuyển đổi mô hình kinh tế trên. Nghiên cứu trình bày quan điểm giúp cho giáo dục đào tạo có sự thích ứng và chuyển đổi để tạo ra nguồn nhân lực mới có trình độ, kỹ năng dưới tác động mạnh mẽ của thời đại công nghệ số và nền kinh tế thông minh.

RÈN LUYỆN KỸ NĂNG HỌC TẬP CHO SINH VIÊN: CHIẾN LƯỢC QUAN TRỌNG NHẰM ĐỔI MỚI PHƯƠNG PHÁP DẠY HỌC 
Ở CÁC TRƯỜNG ĐẠI HỌC

Nguyễn Tuấn Khanh
Trường Đại học Kiên Giang


Tóm tắt
Nghiên cứu này tập trung vào việc đánh giá kỹ năng học tập của sinh viên cao đẳng, đại học thông qua hình thức sinh viên tự đánh giá và được đánh giá bởi cán bộ, giảng viên. Sử dụng phiếu khảo sát và cho điểm đối với: 302 giáo viên và cán bộ quản lí, 667 SV năm thứ nhất và năm thứ 2 ở 03 trường cao đẳng và 03 trường đại học ở khu vực đồng bằng sông Cửu Long để đánh giá 3 nhóm kỹ năng học tập: kỹ năng quản lý học tập, kỹ năng nhận thức và kỹ năng giao tiếp và quan hệ trong học tập. Kết quả khảo sát cho thấy kỹ năng học tập của sinh viên đều dưới trung bình (<2). Nghiên cứu đã chỉ ra các giải pháp để tăng cường kỹ năng học tập cho sinh viên theo hệ tín chỉ để góp phần đổi mới phương pháp dạy và học để nâng cao chất lượng đội ngũ tri thức trẻ đáp ứng nhu cầu thị trường hội nhập quốc tế.

KHAI THÁC ỨNG DỤNG NHẬN THỨC NGỮ CẢNH TRÊN 
ĐIỆN THOẠI DI ĐỘNG THÔNG MINH HỖ TRỢ PHÒNG TRÁNH TAI NẠN THƯƠNG TÍCH CHO TRẺ EM

Nguyễn Việt Dũng, Nguyễn Thị Thu Huyền
Trường Cao đẳng Sư phạm Thái Nguyên
Email: vietdung.cdsptn@gmail.com

Tóm tắt
Theo thống kê của Tổ chức Y tế thế giới, mỗi năm trên toàn cầu có hơn 900.000 trẻ em và vị thành niên dưới 18 tuổi tử vong do thương tích, trong đó 90% là thương tích không chủ ý. 95% tử vong do thương tích trẻ em xảy ra ở các quốc gia thu nhập thấp và trung bình. Ngoài những ca tử vong, hàng chục triệu trẻ em đòi hỏi phải được chăm sóc tại các cơ sở y tế và nhiều trẻ bị tàn tật suốt đời. Trước thực trạng đáng báo động nêu trên, với sự phát triển của các ứng dụng nhận thức ngữ cảnh trên điện thoại di động như hiện nay, nghiên cứu của chúng tôi đề xuất giải pháp khai thác ứng dụng nhận thức ngữ cảnh trên điện thoại di động thông minh sử dụng hệ điều hành android hỗ trợ phòng tránh tai nạn thương tích cho trẻ em. Giải pháp của chúng tôi đề xuất tập trung vào việc đưa ra những cảnh báo nguy hiểm kịp thời và giám sát lịch trình di chuyển của trẻ trong trong bối cảnh kịch bản là một chuyến đi tham quan với bạn học cùng lớp của các em học sinh lớp 4 cấp tiểu học.

ỨNG DỤNG CÔNG NGHỆ THÔNG TIN NHẰM TĂNG CƯỜNG MỐI LIÊN KẾT GIỮA NHÀ TRƯỜNG VÀ DOANH NGHIỆP 
TRONG ĐÀO TẠO MỸ THUẬT ỨNG DỤNG

Nguyễn Đức Sơn 
Khoa Mỹ thuật, Đại học Sài Gòn
Email: ducson@digitalart.world


Tóm tắt
Đào tạo MTUD đã và đang có sự biến đổi lớn lao trong Kỷ nguyên KTS do sự ảnh hưởng của cách mạng khoa học kỹ thuật. Thị trường biến đổi rất nhanh và nhu cầu nhà tuyển dụng cũng thay đổi. Nhiều ngành nghề mới ra đời, nhiều vị trí công việc mới xuất hiện, nhiều công đoạn mới và yêu cầu kỹ năng mới đòi hỏi nhà thiết kế MTUD phải đáp ứng. Để các Trường đào tạo ra nhà thiết kế MTUD đáp ứng được nhu cầu của Doanh nghiệp thì việc gắn kết chặt chẽ giữa cơ sở đào tạo và người sử dụng nguồn lực được đặt ra cấp thiết hơn lúc nào hết. Bài viết này bàn luận và đưa ra những giải pháp ứng dụng CNTT nhằm tăng cường mối liên kết giữa Nhà trường và Doanh nghiệp trong Đào tạo MTUD đem lại hiệu quả cao.

`KẾT NỐI NHÀ TRƯỜNG VỚI DOANH NGHIỆP CÙNG ĐÀO TẠO NHÂN LỰC CHẤT LƯỢNG CAO TRONG THỜI KỲ 
CÁCH MẠNG CÔNG NGHIỆP 4.0

Trương Việt Khánh Trang 
    Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM
Email: truongktrang@yahoo.com


Tóm tắt
Trong bối cảnh cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 tác động tới mọi lĩnh vực, việc đào tạo nhân lực đang đứng trước những cơ hội và thách thức lớn. Gắn kết giữa nhà trường và doanh nghiệp là xu hướng tất yếu của các cơ sở đào tạo nhằm đáp ứng nhu cầu xã hội. Đổi mới đào tạo nguồn nhân lực bằng việc liên kết với doanh nghiệp là điều kiện để nhà trường tồn tại, phát triển bền vững của “nhà trường thông minh”. Liên kết giữa nhà trường và doanh nghiệp để giải quyết những vấn đề cấp bách trong việc đào tạo nguồn nhân lực phù hợp với bối cảnh cuộc cách mạng công nghiệp 4.0.

XÂY DỰNG SÁCH GIÁO KHOA ĐIỆN TỬ TƯƠNG TÁC
HỖ TRỢ CHO HỌC SINH TỰ HỌC, TỰ KHÁM PHÁ PHÉP BIẾN HÌNH TRÊN MẶT PHẲNG Ở VIỆT NAM

Trần Trung1, Nguyễn Ngọc Giang
1Học Viện Cán Bộ Dân Tộc
 2Đại học Ngân Hàng Thành phố Hồ Chí Minh
Email: 1trungt1978@gmail.com, 2nguyenngocgiang.net@gmail.com 


Tóm tắt
Trong cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, trí tuệ nhân tạo được ứng dụng trong rất nhiều lĩnh vực khoa học và đời sống xã hội. Sách giáo khoa điện tử với khả năng tương tác trên cơ sở tích hợp trí tuệ nhân tạo là một xu hướng trong các nhà trường thông minh hiện nay, với các tính năng tương tác, phản hồi, truyền hình ảnh, âm thanh, hội thoại, cỡ chữ có thể phóng to, thu nhỏ, vận chuyển và đóng gói một cách dễ dàng. Bài báo giới thiệu (i) đặc điểm của sách giáo khoa điện tử, các cấu trúc và các thành phần của sách giáo khoa điện tử tương tác; (ii) phân tích về tương tác, hoạt động của giáo viên và học sinh trong môi trường của sách giáo khoa điện tử tương tác môn toán và (iii) kết quả dạy thử nghiệm ở 1 bài toán phép biến hình trong môi trường sách giáo khoa điện tử cho 371 học sinh THPT ở Việt Nam cho thấy những tiềm năng để phát triển tư duy khám phá và năng lực tự học cho học sinh.

[bookmark: _Toc522130754]SINH VIÊN KHOA KINH TẾ KHỞI NGHIỆP 
VỚI THƯƠNG MẠI ĐIỆN TỬ

Lữ Xuân Trang
Trường Cao đẳng LýTựTrọng TP.HCM, 
Email: luxuantrang@lttc.edu.vn


Tóm tắt
Khởi nghiệp khi đang là sinh viên có thể không phải là con đường lựa chọn của tất cả, tuy nhiên trường học lại là nơi tuyệt vời để các em bắt đầu xây dựng ý tưởng để khởi nghiệp nhất là trong thời đại công nghiệp 4.0 và IoT hiện nay, xu hướng mọi thứ kết nối, trí tuệ nhân tạo...đều được áp dụng vào thực tế. Điều này mang lại nhiều cơ hội và thách thức. Tuy nhiên, sinh viên nên nắm bắt những cơ hội này để có thể bắt kịp với xu hướng thế giới, xu thế của Internet là smart và 4.0, xu thế tích hợp. Tương lai thương mại điện tử còn phát triển tới tận nhà dân. Như vậy sinh viên muốn khởi nghiệp với thương mại điện tử cần phải làm gì? Trong bài tham luận này sẽ tập trung vào những vấn đề sau để định hướng khởi nghiệp trong sinh viên.

HỆ THỐNG CỬA KHÓA PHÒNG THÔNG MINH 
SỬ DỤNG CÔNG NGHỆ KHÔNG DÂY BLUETOOTH VÀ RASPI PI3

Nguyễn Anh Tuấn1, Nguyễn Lê Tùng Khánh1, Phan Trọng Thanh2
1 Khoa Công nghệ Thông tin & Truyền thông - Đại học Đà Nẵng
2Trường Cao đẳng Công nghệ Thông tin - Đại học Đà Nẵng
Email: natuan@sict.udn.vn


Tóm tắt
Để xây dựng trường học thông minh thì lĩnh vực giải pháp phát triển hạ tầng thông minh như phòng học, phòng làm việc thông minh phải được ưu tiên trang bị. Trong bài báo này tác giả trình bày một hệ thống kiểm soát cửa khóa phòng thông minh dựa trên nền tảng công nghệ không dây Bluetooth. Ngoài ra tác giả còn thiết kế một ứng dụng di động Android và một nguyên mẫu phần cứng tích hợp vào cửa. Nguyên mẫu phần cứng tích hợp vào hệ thống cửa được thiết kế với bo điều khiển Raspi Pi3 với trọng tâm chính là khả năng khóa và mở khóa. Cán bộ nhân viên sử dụng điện thoại Android để truy xuất mở cửa phòng làm việc qua Bluetooth. Với mục tiêu đặt ra là chi phí triển khai thấp và xây dựng trên mã nguồn mở, hệ thống hoàn toàn có thể đưa vào sử dụng tại các đơn vị trường học thông minh.

MỘT SỐ GIẢI PHÁP GIÚP XÂY DỰNG MÔ HÌNH NHÀ TRƯỜNG THÔNG MINH CHO CÁC TRƯỜNG CAO ĐẲNG TẠI VIỆT NAM HIỆN NAY

Chung Trần Thế Vinh, Bùi Anh Tuấn
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM
Email: chungvinh1981@gmail.com; anhtuanckm88@gmail.com


Tóm tắt
Mục tiêu của bài báo trình bày một số giải pháp tổng quan có thể thực hiện được khi xây dựng mô hình nhà trường thông minh cho các trường cao đẳng, trong bối cảnh cuộc cách mạng 4.0 đang diễn ra rộng khắp tại Việt Nam. Các giải pháp đặt ra chỉ có thể thực hiện thành công khi có đủ điều kiện xây dựng cơ sở hạ tầng và đáp ứng đầy đủ các yêu cầu khi xây dựng nhà trường thông minh, do đó với việc ứng dụng các thành tựu công nghệ trong quản lý, điều hành, giám sát công việc, tích hợp công nghệ thông tin và truyền thông, đồng thời thay đổi, cập nhật chương trình đào tạo nhằm giúp cải thiện kết quả của người học và hiệu quả công việc để đạt được kết quả tốt nhất.

XÂY DỰNG NHÀ TRƯỜNG THÔNG MINH TRONG BỐI CẢNH 
CÁCH MẠNG CÔNG NGHIỆP 4.0: 
NHỮNG KHÓ KHĂN - THÁCH THỨC VÀ GIẢI PHÁP
[bookmark: OLE_LINK1]
 Dương Đình Dũng
Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật TP.HCM
Email: duongdinhdung@gmail.com


Tóm tắt
Cuộc cách mạng công nghiệp thứ 4 (CMCN 4.0) đang diễn ra mạnh mẽ và ảnh hưởng sâu rộng đến mọi hoạt động trong đời sống xã hội. Giáo dục - đào tạo không nằm ngoài những tác động đó. Xây dựng một môi trường học tập hiện đại phù hợp với xu hướng ngày nay đã, đang và sẽ được nhiều trường quan tâm ở mọi cấp độ giáo dục. Việc định hình lại trường học, tái cấu trúc, đổi mới chương trình đào tạo, phương pháp hoạt động, trang thiết bị, nhằm làm cho trường học thông minh hơn qua đó thúc đẩy truyền thông giữa các đối tác tham gia và quá trình giáo dục.

NHẬN DẠNG MẶT NGƯỜI BẰNG MÁY HỌC CHUYÊN SÂU

FACE RECOGNITION BY DEEP LEARNING

Nguyễn Văn Danh1, Phạm Thế Bảo2
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM1, Trường Đại học Khoa hoc Tự nhiên TP.HCM2
Email: nvdanh81@gmail.com1, ptbao@hcmus.edu.vn2


Tóm tắt 
Trong cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, trí tuệ nhân tạo được ứng dụng trong rất nhiều lĩnh vực khoa học và đời sống xã hội. Trong hội nghị về nhà trường thông minh. Muốn xây dựng một nhà trường thông minh, thì bài toán điểm danh sinh viên qua nhận dạng là không thể thiếu và đòi hỏi sự chính xác. Vì thế, bài toán nhận dạng mặt người đòi hỏi có độ chính xác cao. Trong bài báo này, chúng tôi đã đề xuất một phương pháp tiếp cận mới để nhận dạng khuôn mặt dựa trên hệ thống của mạng neural tích chập (Convolutional Neural Network - CNN). Với ảnh mặt người, chúng tôi áp dụng mô hình CNN trên từng thành phần của khuôn mặt, đó là thông tin yếu. Thông tin yếu là thông tin được trích xuất bởi các vùng của các thành phần của khuôn mặt, chẳng hạn như thành phần mắt trái, mắt phải, miệng và toàn mặt. Kết quả của hệ thống CNN là các bộ, các phần tử của mỗi thành phần mà có xác suất lớn nhất. Chúng tôi đã lấy kết quả cuối cùng bằng phương pháp kết hợp trễ và phương pháp bỏ phiếu. Chúng tôi đã thử nghiệm trên 02 cơ sở dữ liệu là ORL, CyberSoft. Thực nghiệm trên ORL và CyberSoft, chúng tôi phát hiện ra trọng số toàn cục của phương pháp bỏ phiếu. Sử dụng trọng số này, chúng tôi có độ chính xác cao nhất trên 02 cơ sở dữ liệu, như 99,375%, 99,5% trên cơ sở dữ liệu ORL, CyberSoft.

PHÁT TRIỂN ĐỘI NGŨ GIẢNG VIÊN GIÁO DỤC NGHỀ NGHIỆP Ở NƯỚC TA TRONG THỜI KỲ ĐỔI MỚI VÀ HỘI NHẬP HIỆN NAY

Lê Đức Thọ1, Nguyễn Đoàn Quang Thọ2
1,2Trường Cao đẳng Nghề Đà Nẵng
Email: ductho@danavtc.edu.vn


Tóm tắt
Xu thế hội nhập đòi hỏi nâng cao năng lực cho nguồn lực lao động, tăng cường sự cạnh tranh trong khu vực và trên trường quốc tế. Để thực hiện điều đó cần phát triển hệ thống giáo dục nghề nghiệp toàn diện, nâng cao hơn nữa chất lượng và hiệu quả đào tạo nghề. Trong đó, vai trò của đội ngũ giảng viên giáo dục nghề nghiệp mang tính quyết định. Từ việc đánh giá thực trạng đội ngũ giảng viên giáo dục nghề nghiệp ở nước ta hiện nay, bài viết đề xuất những giải pháp nhằm xây dựng và phát triển đội ngũ giảng viên giáo dục nghề nghiệp đáp ứng yêu cầu đổi mới và phát triển hệ thống giáo dục nghề nghiệp ở nước ta hiện nay.

XU HƯỚNG CỦA NỀN GIÁO DỤC 4.0 VÀ CÁC NGUYÊN TẮC CƠ BẢN VỀ  TRƯỜNG HỌC THÔNG MINH TRONG BỐI CẢNH CỦA  
CÁCH MẠNG CÔNG NGHIỆP 4.0

Nguyễn Thành Nam
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh

Tóm tắt
Mô hình trường học thông minh là vấn đề chúng tôi đã và đang quan tâm. Trong bài viết này, tác giả tìm hiểu những nguyên tắc về trường học thông minh và xu hướng của nền giáo dục 4.0 trong công tác đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu xã hội trong bối cảnh của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0.

THIẾT KẾ HỆ THỐNG ĐIỀU KHIỂN XE TỰ ĐỘNG

Hà Quốc Bảo, Nguyễn Thành Đức
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng  TP.HCM
Email: haquocbao22@yahoo.com.vn ,  ng_th_duc@yahoo.com.vn


 
Tóm tắt 
Công nghệ tự động đang phát triển và đạt nhiều thành tựu trên thế giới. Đặc biệt, về lĩnh vực xe tự động đã có những bước đột phá trong những năm gần đây. Nghiên cứu này nhằm thiết kế một hệ thống điều khiển tự động cho mô hình xe, làm phương tiện để khảo sát và đánh giá hiệu quả quá trình điều khiển chạy tự động của xe theo làn đường cho trước. Quá trình thu thập xử lý ảnh, điều khiển bẻ góc lái và tốc độ của xe được thực hiện thông qua phần mềm LabVIEW. Đề tài sử dụng một camera làm bộ phận thu thập hình ảnh của làn đường phía trước xe, từ đó, xác định vị trí của xe so với làn đường trong môi trường thực tế. Khi sai số giữa xe và tâm làn đường vượt quá giới hạn quy định (giá trị cài đặt), hệ thống điều khiển PID sẽ xuất tín hiệu điều khiển mô tơ lái quay. Mô tơ lái hoạt động làm bánh dẫn hướng xoay sang trái hoặc phải để giữ xe chạy theo làn đường phía trước đồng thời giảm tốc độ xe khi đánh lái. Kết quả thực nghiệm đã cho thấy, xe có khả năng tự điều khiển góc lái và tốc độ theo làn đường thực tế.

[bookmark: _Toc334891764][bookmark: _Toc335652332]TRUNG TÂM GIÁO DỤC NGHỀ NGHIỆP - GIÁO DỤC THƯỜNG XUYÊN 
KẾT NỐI VỚI CÁC CƠ SỞ ĐÀO TẠO ĐỂ PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC
ĐÁP ỨNG YÊU CẦU CUỘC CÁCH MẠNG CÔNG NGHIỆP 4.0

Nguyễn Văn Tứ1, Trần Văn Dàng2
1Trường Đại học Vinh, Nghệ An 
2Trung tâm GDNN-GDTX Quận 2 TP. Hồ Chí Minh
Email: tulieudhv@gmail.com; tranvandang@gmail.com


Tóm tắt
Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên là cơ sở giáo dục được tái cấu trúc nhằm góp phần nâng cao dân trí, làm nền tảng cho việc phát triển nguồn nhân lực có chất lượng. Trung tâm là sự kết nối giữa các trường phổ thông, cư dân địa bàn với các cơ sở đào tạo nghề nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực. Để phát huy vai trò phát triển nguồn nhân lực của Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên trong bối cảnh cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, cần: 1) Tăng cường liên kết với với các trường cao đẳng, đại học để đào tạo, bồi dưỡng nghề nghiệp cho các đối tượng khác nhau; 2) Thực hiện chức năng quản trị trong hoạt động quản lý, điều hành Trung tâm; 3) Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên, nhân viên, cán bộ quản lý và cộng tác viên để phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của Trung tâm trong bối cảnh hiện nay; 4) Tổ chức các hoạt động giáo dục, dịch vụ và bồi dưỡng, đào tạo nghề phù hợp với điều kiện kinh tế - xã hội.

ĐIỀU KHIỂN ĐỘNG CƠ DC BẰNG KIT ARDUINO UNO
ỨNG DỤNG VÀO MẠCH CHỈNH GƯƠNG TRÊN ÔTÔ

Hoàng Phúc Bảo
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng  TP. HCM
Email: hoangphucbaockd@gmail.com  


 
Tóm tắt 
Sử dụng Kit arduino uno để điều khiển động cơ DC quay đảo chiều. Kết quả cho thấy Kit arduino có thể điều khiển động cơ DC quay đảo chiều nhanh chóng, chính xác không có hiện tượng trể, hoạt động ổn định sau nhiều chu kỳ. Kết quả mở ra khả năng ứng dụng vào các mạch điện có sử dụng motor DC quay đảo chiều như hệ thống nâng hạ kính, hệ thống chỉnh gương, hệ thống chỉnh ghế...Kết quả cũng cho thấy khả năng khai thác, nghiên cứu vi điều khiển, nghiên cứu phần mềm lập trình code ứng dụng để tạo ra sân chơi sáng tạo cho học sinh, sinh viên khoa công nghệ động lực trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM.

CÁCH MẠNG CÔNG NGHIỆP 4.0 VỚI VẤN ĐỀ PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC NGHỀ NGHIỆP Ở VIỆT NAM HIỆN NAY

Lê Đức Thọ1
1Trường Cao đẳng Nghề Đà Nẵng
Email: ductho@danavtc.edu.vn


TÓM TẮT
Cách mạng công nghiệp 4.0 đã và đang tác động toàn diện, sâu rộng và nhanh chóng, trên mọi lĩnh vực của đời sống xã hội, trong đó có lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp. Nhiều vấn đề đang đặt ra đối với giáo dục nghề nghiệp như đổi mới quản trị nhà trường, đổi mới phương thức và phương pháp đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên giáo dục nghề nghiệp. Bài viết giới thiệu về cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0, những thuận lợi và khó khăn mà Cách mạng công nghiệp 4.0 tác động đến hoạt động giáo dục nghề nghiệp; đồng thời, bài viết cũng đề xuất một số giải pháp nhằm nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp như đổi mới cơ chế, chính sách; đổi mới quản trị; nâng cao chất lượng giảng viên; đổi mới công tác đào tạo; tăng cường hoạt động nghiên cứu khoa học, tổng kết thực tiễn.

[bookmark: _Toc500891200]MỘT CÁCH XÂY DỰNG MÔI TRƯỜNG HỌC TẬP E-LEARNING VÀ ĐÁNH GIÁ NĂNG LỰC CỦA NGƯỜI HỌC

Vũ Đức Thông
Trường Cao đẳng Sư phạm Trung Ương TP. Hà Nội
Email: thongvduc@gmail.com


Tóm tắt
Cuộc cách mạng 4.0 đã làm biến đổi về chính trị xã hội, nền kinh tế thế giới chuyển dần sang kinh tế tri thức với nhiều mô hình mới xuất hiện và có xu thế lan rộng trên toàn thế giới. Mô hình học tập bây giờ cũng đã có nhiều thay đổi  việc học không chỉ ở trong các nhà trường như trước đây mà nó còn được ứng dụng thông qua môi trường Web để học mọi lúc mọi nơi, gọi là E-learning, với cách học mới này các nhà giáo dục cần phải xây dựng lại mục đích học tập, phương pháp dạy học và cách đánh giá. Bài viết này đưa ra một cách xây dựng công cụ học tập trực tuyến và môi trường học tập E-learning trong việc giảng dạy tiếp cận năng lực và đánh giá trong việc đào tạo và đánh giá năng lực người học.

XÂY DỰNG MÔ HÌNH MÔ PHỎNG HỆ THỐNG LÁI TRỢ LỰC ĐIỆN EPS TRÊN XE TOYOTA VIOS 2007

Nguyễn Hữu Mạnh
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng  TP.HCM
Email: manhnhltt@gmail.com  


Tóm tắt 
Ngày nay nhu cầu áp dụng hệ thống lái trợ lực điện tăng cao vì nó có thiết kế gọn nhẹ (đã giảm bớt một số bộ phận), hoạt động chính xác đáp ứng với từng điều kiện vận hành cụ thể, dựa trên những tín hiệu thu thập từ cảm biến.Việc nghiên cứu lắp đặt cảm biến lên mô hình thực tế và nhận tín hiệu thời gian thực truyền về máy tính trở nên vô cùng quan trọng trong quá trình nghiên cứu hệ thống lái . Nhờ các tín hiệu từ cảm biến thì các nhà nghiên cứu có thể đưa vào mô hình mô phỏng được xây dựng trên máy tính . Qua đó , tiết kiệm được chi phí thử nghiệm thực tế vốn rất tốn kém.Trong phạm vi của bài báo tác giả nghiên cứu hệ thống lái điện EPS trên xe TOYOTA VIOS 2007.

NHỮNG NHÂN TỐ GÓP PHẦN NÂNG CAO NĂNG LỰC CỦA GIÁO VIÊN, ĐỔI MỚI PHƯƠNG PHÁP GIẢNG DẠY TRONG NHÀ TRƯỜNG THÔNG MINH TẠI VIỆT NAM

Phạm Ngọc Diễm
Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật TP.HCM
Email: phamngocdiem@hotec.edu.vn


Tóm tắt
Khi xu thế hội nhập đang ngày càng phát triển thì mối quan hệ của con người cũng như sự hợp tác trong công việc không chỉ giới hạn trong đất nước Việt Nam mà còn mở rộng ra môi trường quốc tế. Hay nói cách khác, khi xu thế hội nhập ngày càng ảnh hưởng sâu rộng đến tất cả các lĩnh vực kinh tế, văn hóa, giáo dục và đời sống xã hội thì vai trò của chất lượng giáo dục nói chung và giáo dục nghề nghiệp nói riêng là một trong những yếu tố không thể thiếu trong quá trình hội nhập. Bên cạnh đó, xu hướng trong học tập hiện nay là người học ngày càng thực tế hơn khi chọn lựa ngành học, và họ càng khó tính hơn chọn các loại hình trường học, ưu tiên trước hết phải là đại học, thấp hơn chút là các trường đại học dân lập, sau đó là cao đẳng trong các trường đại học, và cuối cùng mới tới các trường cao đẳng nghề. Đây là một tất yếu đối với không chỉ tại Việt Nam mà còn đối với tâm lý của đa số học sinh các nước trên thế giới, và để đương đầu với điều này đối với các trường cao đẳng nghề không phải một điều dễ dàng. Chương trình đào tạo, phương pháp giảng dạy, phương pháp kiểm tra đánh giá, việc liên kết đào tạo.nhận thức của giảng viên và điều kiện cơ sở vật chất là những nhân tố góp phần đem đến sự thành công cho chất lượng đào tạo của trường tạo nên một mô hình của trường học thông minh đảm bảo cả chất và lượng cùng với  sự phát triển của công nghệ trong giáo dục này giúp nâng cao hiệu quả giảng dạy, mang lại những trải nghiệm mới, sáng tạo cho cả giáo viên, học sinh. Chính vì lẽ này, việc cần tiếp nhận, thay đổi để đáp ứng và theo kịp tác động của cuộc cách mạng 4.0 đang đặt ra cho ngành giáo dục, trong đó giáo dục đại học nói chung, các trường Cao đẳng nghề  nói riêng những vấn đề mang tính tất yếu và cấp thiết.

XÂY DỰNG NHÀ TRƯỜNG THÔNG MINH THÔNG QUA 
GIẢI PHÁP HỌC TẬP THEO DỰ ÁN ĐỊNH HƯỚNG KHỞI NGHIỆP 
VỚI HỆ THỐNG QUẢN LÝ HỌC TẬP MỞ

Nguyễn Ngọc Trang
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
Email: nguyenngoctrang@lttc.edu.vn


Tóm tắt
Bài viết đã rút ra từ các phân tích, nghiên cứu về đặc điểm của học tập theo dự án phác họa bức tranh tổng thể về Nhà trường thông minh, môi trường học tập thông minh, tiêu chí của học tập thông minh và thông qua một số mô hình trường học sáng tạo trên thế giới hiện nay nhằm rút ra yếu tố kiến tạo Nhà trường thông minh cho các cơ sở giáo dục nghề nghiệp Việt Nam trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0.
Người học sẽ học tập theo dự án mang tính định hướng khởi nghiệp với hệ thống quản lý học tập mở theo hình thức Blended Learning để thực hiện tiến trình của dự án mà chủ đề cho họ lựa chọn, tiến hành thảo luận nhóm, lập kế hoạch, quản lý tiến độ thực hiện dự án và ứng dụng công nghệ thông tin để tạo ra ý tưởng có tính sáng tạo và  sản phẩm có thể thương mại. Đó chính là một trong những yếu tố quan trọng sẽ giúp các cơ sở giáo dục nghề nghiệp Việt Nam kiến tạo Nhà trường thông minh nhằm đào tạo nguồn nhân lực trong thế kỷ 21.

ĐỔI MỚI GIÁO DỤC NGHỀ NGHIỆP 
TRONG BỐI CẢNH CUỘC CÁCH MẠNG CÔNG NGHIỆP 4.0

Phạm Hùng Dũng; Đỗ Thị Lan Anh 
Trường Cao đẳng Kinh tế TP. HCM
Email: dungph@kthcm.edu.vn; anhdtl@kthcm.edu.vn



Tóm tắt
Thế giới đang bước vào một kỷ nguyên mới với những biến đổi sâu sắc và nhanh chóng chưa từng thấy trong lịch sử của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ Tư. Trước yêu cầu của thời đại mới – thời đại của trí tuệ nhân tạo, của công nghệ số, công nghệ sinh học… Giáo dục nghề nghiệp Việt Nam, với nhiệm vụ đào tạo đội ngũ lao động có chất lượng cao để đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước trong điều kiện thị trường cạnh tranh và hội nhập quốc tế. Trong khuôn khổ bài tham luận, nhóm tác giả luận giải cơ hội và thách thức của Giáo dục nghề nghiệp trước tác động của cách mạng công nghiệp 4.0, đồng thời đưa ra một số ý kiến trao đổi nhằm đổi mới và nâng cao chất lượng Giáo dục nghề nghiệp hiện nay.

DẠY VÀ HỌC TRONG MỘT TIẾT HỌC LÝ THUYẾT TẠI
NGÔI TRƯỜNG THÔNG MINH

Nguyễn Thanh Tú
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
Email: ngthtu@yahoo.com


Tóm tắt
Xây dựng một thành phố thông minh với một hệ thống các trường học thông minh là điều tất yếu cần thực hiện. Nhưng một lớp học “thông minh” phải ra sao? Bài viết này đề cập đến cách tổ chức dạy và học tại một lớp học trong một giờ học lý thuyết của học sinh theo mô hình giáo dục thông minh. Nhà trường cần chuẩn bị cơ sở vật chất về phòng học thông minh để đáp ứng theo mô hình đó. Giáo viên và học sinh cần chuẩn bị những kiến thức, kỹ năng và đặc biệt về tâm lý cho hình thức học tập mới.

NĂNG LỰC GIẢNG VIÊN CỦA CÁC ĐẠI HỌC THÔNG MINH 
Ở VIỆT NAM

Vo Van Loc
Saigon University, Ho Chi Minh City, Vietnam
Email: loc@sgu.edu.vn  

Tóm tắt
Ở các đại học thông minh, vấn đề quan tâm hàng đầu là đào tạo và các vấn đề khác như quản lý, an toàn và bảo vệ môi trường. Như vậy, sự hiện diện của công nghệ mới luôn là yêu cầu bắt buộc của các đại học thông minh. Do đó, giảng viên của những đại học thông minh cần có nhiều phẩm chất và kỹ năng. Và năng lực nghiên cứu khoa học là một tiêu chuẩn quan trọng nhất. Khi một giảng viên có năng lực nghiên cứu tốt, các kỹ năng và phẩm chất khác có thể được nâng cao một cách đồng bộ. Vì thế, năng lực của giảng viên tại các đại học thông minh nói chung là phụ thuộc vào năng lực nghiên cứu khoa học. Bài báo này nêu lên một hiện trạng là năng lực nghiên cứu của giảng viên đại học ở Việt Nam còn thấp, căn cứ vào những dự liệu khách quan. Từ đó, các giải pháp được đề xuất cho các đại học thông minh ở Việt Nam để xây dựng năng lực nghiên cứu của giảng viên.

THIẾT KẾ PHẦN MỀM ĐIỀU KHIỂN TỈ LỆ NHIÊN LIỆU 
TRÊN ĐỘNG CƠ PHUN XĂNG ĐIỆN TỬ 
DÙNG SMARTPHONE VỚI HỆ ĐIỀU HÀNH ANDROID

1Nguyễn Anh Tuấn, 2Võ Đắc Thịnh
Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng  TP.HCM
Email: 1anhtuanspkt@gmail.com; 2vodacthinhoto@yahoo.com  



Tóm tắt 
Các thiết bị thông minh đã ngày càng được ứng dụng vào nghiên cứu và học tập cũng như cuộc sống sinh hoạt hằng ngày của mỗi con người. Đặc biệt, smartphone đã trở thành một phần quen thuộc trong cuộc sống thường nhật của mỗi cá nhân và nhu cầu ứng dụng các ứng dụng của smartphone vào nghiên cứu ngày càng thiết thực. Đề tài xây dựng thiết bị điều khiển thay đổi các thông số đầu vào như nhiệt độ nước làm mát, nhiệt độ nhiên liệu và tỉ lệ phun trong hệ thống phun xăng điện tử của động cơ ô-tô nhằm tiết kiệm nhiên liệu cho xe. Thiết bị có thể giám sát và điều khiển động cơ phun xăng điện tử qua Internet.

CƠ SỞ GIÁO DỤC NGHỀ NGHIỆP PHÁT TRIỂN THEO MÔ HÌNH 
NHÀ TRƯỜNG THÔNG MINH THÚC ĐẨY CÁ NHÂN HÓA HỌC TẬP

Đinh Hồng Minh
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
Email: dinhhongminh@lttc.edu.vn


Tóm tắt
Giáo dục thông minh trên nền tảng ứng dụng công nghệ thông tin là xu hướng giáo dục được khẳng định sẽ phát triển mạnh mẽ trong cuộc cách mạng công nghiệp 4.0. Sự lạc hậu nhanh chóng của công nghệ mới, những nghề nghiệp và kỹ năng mới liên tục hình thành do yêu cầu của nền kinh tế, xã hội làm cho giáo dục 4.0 có tầm nhìn khác biệt về căn bản với nền giáo dục truyền thống. Học mọi lúc mọi nơi, cá nhân hóa việc học tập cũng như tôn trọng những lựa chọn của người học, học tập qua trải nghiệm thực tế và gắn kết việc học tập với xã hội là những ưu điểm vượt trội trong nền giáo dục 4.0. Khi một cơ sở giáo dục nghề nghiệp phát triển thành Nhà trường thông minh, sẽ tạo điều kiện cho những phương pháp dạy và học trên nền tảng công nghệ số, đặc biệt là xu hướng cá nhân hóa học tập phát triển mạnh mẽ, đáp ứng yêu cầu cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao phục vụ nhu cầu xây dựng các thành phố thông minh và quốc gia thông minh.

ẢNH HƯỞNG CỦA CÁCH MẠNG CÔNG NGHIỆP 4.0
ĐẾN NGÀNH NGHỀ TÀI CHÍNH – KẾ TOÁN

Nguyễn Kính
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM
Email: nguyenkinh@lttc.edu.vn


Tóm tắt
Cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 (Công nghệ 4.0) dựa trên nền tảng khoa học công nghệ vượt trội đã và đang lan tỏa rộng rãi, nhanh chóng, tác động đến mọi mặt của đời sống chính trị, kinh tế và văn hóa. Cách mạng công nghiệp 4.0 đã làm thay đổi rất nhiều tiến trình, bao gồm cả tiến trình Tài chính - Kế toán. 
Do vậy, để nắm bắt xu hướng công nghệ và đáp ứng được những thay đổi này, bộ phận Tài chính – Kế toán cần chủ động trong việc cập nhật kiến thức, kỹ năng cần thiết và phù hợp bởi vì “kiến thức trong vòng 5 năm thì sẽ lỗi thời”. Song song đó, nên rà soát lại các mô hình hiện tại về Tài chính – Kế toán của đơn vị để xem có phù hợp với xu hướng công nghệ 4.0, cũng như có phù hợp với hoạt động quản lý tài chính hiện nay không.

MỘT SỐ GIẢI PHÁP NHẰM NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG ĐỘI NGŨ GIẢNG VIÊN KHOA LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ ĐÁP ỨNG 
YÊU CẦU XÂY DỰNG MÔ HÌNH NHÀ TRƯỜNG THÔNG MINH Ở TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRONG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

Hoàng Thị Trang 
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM
 Email: hoangthitrang83@gmail.com


TÓM TẮT
Nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên được xem là nhân tố quan trọng nhất để nâng cao chất lượng giảng dạy - đặc biệt là trong giai đoạn hiện nay khi Nhà trường triển khai  xây dựng mô hình Nhà trường thông minh. Trên cơ sở phân tích thực trạng chất lượng đội ngũ giảng viên, bài viết đề xuất 05 giải pháp cơ bản nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên khoa Lý luận Chính trị đáp ứng yêu cầu mô hình Nhà trường thông minh hiện nay ở trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh. 

ỨNG DỤNG CÔNG NGHỆ IN 3D TRONG GIÁO DỤC - ĐÀO TẠO: 
MÔ HÌNH NGHIÊN CỨU TẠI KHOA CƠ KHÍ 
TRƯỜNG ĐẠI HỌC BÁCH KHOA

Huỳnh Hữu Nghị1, Ngô Trung Hiếu1, Nguyễn Hữu Thọ2, Thái Thị Thu Hà1 
1 Trường Đại học Bách khoa, ĐHQG TP. HCM
2Trường Đại học Công nghệ Thực phẩm Tp.HCM
Email: hhnghi@hcmut.edu.vn


Tóm tắt
Công nghiệp 4.0 xuất hiện cách đây không lâu nhưng đã có những bước phát triển mạnh mẽ, tạo nên xu thế phát mới trên thế giới. Nhiều công nghệ mới đã ra đời và hiện đang phát triển mạnh mẽ như: trí tuệ nhân tạo, in 3D, công nghệ sinh học… Để tiếp cận và nắm bắt được xu thế, giáo dục trong thời kì cách mạng công nghiệp 4.0 là một thách thức lớn cần giải quyết. Tuy nhiên các phương pháp trình bày, giảng dạy truyền thống hiện nay vẫn còn hạn chế trong khâu truyền đạt kiến thức đến người học. Dự án trường học thông minh hiện đã và đang được triển khai, hoạt động dựa trên nền tảng ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong quản lý. Mô hình này xây dựng môi trường tương tác trong không gian mạng giữa nhà trường và học sinh, sinh viên nhằm khai thác tối đa khả năng tự học, tự nghiên cứu và nâng cao kỹ năng làm việc nhóm. Bài báo trình bày về các ứng dụng của in 3D trong giáo dục, nhằm cung cấp một công cụ hữu ích góp phần xây dựng nhà trường thông minh.

ĐỔI MỚI PHƯƠNG PHÁP DẠY HỌC THEO TIẾP CẬN TƯ DUY 
THIẾT KẾ TRONG BỐI CẢNH CÁCH MẠNG CÔNG NGHIỆP 4.0 
TẠI TRƯỜNG ĐẠI HỌC SƯ PHẠM KỸ THUẬT TP. HCM 

Nguyễn Thanh Thủy
Đại học Sư phạm Kỹ thuật TP. HCM
Email: thuynt@hcmute.edu.vn

Tóm tắt 
Cách mạng công nghiệp 4.0 đã tạo ra sự biến đổi mạnh mẽ trong lĩnh vực giáo dục. Bài viết này phân tích cơ sở lý thuyết và cơ sở thực tiễn của việc đổi mới phương pháp dạy học theo tiếp cận tư duy thiết kế ở trường Đại học Sư phạm kỹ thuật Tp.HCM nhằm nhấn mạnh xu hướng tất yếu của giáo dục đại học trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0. Mục đích của việc đổi mới phương pháp giảng dạy là tạo ra sự chủ động và tích cực cho người học. Tiếp cận tư duy thiết kế được nhìn nhận như là một quy trình cho việc giải quyết sáng tạo các vấn đề trong nghề nghiệp và cuộc sống. Tư duy thiết kế được đưa vào giáo dục và đào tạo ở nhiều nước có nền giáo dục tiên tiến do đó, vận dụng các phương pháp dạy học theo tiếp cận tư duy thiết kế một cách sáng tạo cần được nhà trường khuyến khích giảng viên thực hiện để tăng cường sự tham gia vào hoạt động học tập của sinh viên và nâng cao chất lượng đào tạo của Nhà trường.

GIẢI PHÁP NÂNG CAO NĂNG LỰC CỦA GIÁO VIÊN TRONG
MÔ HÌNH NHÀ TRƯỜNG THÔNG MINH TẠI KHOA CÔNG NGHỆ ĐIỆN- ĐIỆN TỬ TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG

Nguyễn Minh Đức 
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM 
Email: nguyenminhducaltt@gmail.com


Tóm tắt:
Trong mô hình nhà trường thông minh, ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy hết sức quan trọng. Ngoài việc nắm vững các kiến thức, các kỹ năng cơ bản và chuyên ngành, giảng viên cần được trang bị các phương pháp giảng dạy mới như E-learning, sử dụng các  phần mềm quản lý và điều khiển qua mạng, các phần mềm tự học, các phần mềm 3D… Các giảng viên lớn tuổi có kiến thức và kinh nghiệm nhưng việc sử dụng công nghệ thông tin  còn hạn chế. Các giảng viên  trẻ ứng dụng công nghệ thông tin tốt hơn nhưng kiến thức và kinh nghiệm còn ít. Do đó nâng cao năng lực của giảng viên là điều cấp thiết  trong mô hình nhà trường thông minh. Các giảng viên  trẻ nên phụ trách các môn học cơ sở ngành sau đó giảng dạy các môn học chuyên ngành, tham gia vào các đề tài nghiên cứu khoa học và đi thực tập ngắn hạn tại các nhà máy sản xuất, cơ sở sửa chữa, gia công. Các  giảng viên lớn tuổi cần bổ sung các kiến thức về mạng, các phần mềm quản lý và điều khiển qua mạng, các phần mềm mô phỏng… 

GIẢI PHÁP XÂY DỰNG VÀ PHÁT TRIỂN ĐỘI NGŨ 
ĐÁP ỨNG YÊU CẦU XÂY DỰNG NHÀ TRƯỜNG THÔNG MINH 
TRONG BỐI CẢNH CÁCH MẠNG CÔNG NGHIỆP 4.0 
TẠI TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

Nguyễn Thị Hoa
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh                                             
 Email: hoa_minh_thu@yahoo.com.vn


Tóm tắt 
Xu hướng phát triển nhanh mạnh của cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 đặt ra những yêu cầu vô cùng cấp bách cho sự nghiệp đổi mới toàn diện giáo dục, trong đó có đổi mới giáo dục nghề nghiệp. Bài viết này tác giả giới thiệu những giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã và đang thực hiện nhằm chuẩn bị một đội ngũ tốt nhất cho việc tiếp nhận, ứng dụng thành tựu to lớn vào phát triển giáo dục nghề nghiệp từ cuộc cách mạng 4.0 mang lại..

HƯỚNG DẪN SINH VIÊN KHOA KINH TẾ 
KHỞI NGHIỆP THÔNG MINH

Nguyễn Trọng Nghĩa
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM, Việt Nam
Email: tsnghia@gmail.com


Tóm tắt
Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đang diễn ra mạnh mẽ trên thế giới. Việt Nam tích cực tham gia vào quá trình hội nhập quốc tế. Chúng ta cần có những doanh nghiệp có khả năng thích ứng với việc hội nhập này. Do đó, đào tạo khởi nghiệp là nhu cầu hết sức cần thiết cho các sinh viên chuẩn bị tham gia vào công cuộc phát triển kinh tế của nước ta.  Vì vậy đào tạo khởi nghiệp cho sinh viên là vấn hết sức quan trọng của nhà trường và khoa Kinh tế.	
KHỞI NGHIỆP TRONG MÔI TRƯỜNG ĐẠI HỌC – MỘT CÁCH TIẾP CẬN MỚI TRONG MÔ HÌNH GIÁO DỤC THÔNG MINH TẠI 
ĐẠI HỌC NÔNG LÂM THÁI NGUYÊN

Nguyễn Thị Thu Hằng1, Kiều Văn Hòa2
ĐH Nông lâm Thái Nguyên
Email: nguyenhangtuaf@gmail.com


Tóm tắt
Mô hình giáo dục thông minh chính là mô hình giáo dục tạo ra những sinh viên có đầy đủ kiến thức, năng lực, khả năng nắm bắt công nghệ mới đáp ứng nhu cầu cho nguồn nhân lực trong cuộc cách mạng công nghiệp 4.0. Sinh viên sau khi ra trường ngoài việc đáp ứng nhu cầu xã hội còn phải biết dự báo, thậm chí biết tạo ra những nhu cầu mới, không phải biết tìm việc làm mà còn phải biết khởi nghiệp, tạo ra những việc làm cho chính bản thân và cho người khác. Trên cơ sở mô hình giáo dục thông minh bài viết đã đưa ra cách tiếp cận mới giáo dục gắn với khởi nghiệp trong chính môi trường đại học và kết quả thu được tại Trường Đại học Nông lâm Thái Nguyên.

ỨNG DỤNG CÔNG NGHỆ ĐIỆN TOÁN ĐÁM MÂY
THIẾT LẬP MÔI TRƯỜNG HỌC TẬP TRỰC TUYẾN PHỤC VỤ 
HOẠT ĐỘNG ĐÀO TẠO TẠI CÁC TRƯỜNG CAO ĐẲNG SƯ PHẠM     
VÙNG TRUNG DU MIỀN NÚI PHÍA BẮC VIỆT NAM.

Nguyễn Việt Dũng
Trường Cao đẳng Sư phạm Thái Nguyên
Email: Vietdung.cdsptn@gmail.com


Tóm tắt
Trước yêu cầu đổi mới giáo dục trong bối cảnh cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 như hiện nay, có thể nói rằng, học tập hỗn hợp là hình thức tổ chức dạy học phù hợp với yêu cầu đặt ra từ quá trình tổ chức dạy - học tại các nhà trường hiện nay nhắm phát triển tối đa năng lực, phẩm chất cần thiết cho người học. Bài báo của chúng tôi trình bày tóm tắt kết quả nghiên cứu về việc đề xuất giải pháp ứng dụng công nghệ điện toán đám mây (Cloud Computing) thiết lập môi trường học tập trực tuyến phục vụ hoạt động đào tạo tại các trường Cao đẳng Sư phạm vùng Trung du miền núi phía Bắc Việt Nam.
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ẢNH HƯỞNG QUAN NIỆM CỦA NGƯỜI ĐỌC ĐỐI VỚI KỸ NĂNG ĐỌC

Lê Thùy Trang 
Trường Đại học Văn Hiến TP. HCM
Email: thuyminh281106@gmail.com


Tóm tắt
[bookmark: _GoBack]Trong các kỹ năng của tiếng Anh thì kỹ năng Đọc được xem như là cánh cửa để tiếp cận với thông tin từ đó học lên cao và có công việc tốt hơn. Vì phải tiếp cận với nhiều loại tài liệu chuyên ngành hay thông tin ồ ạt trên mạng nên sinh viên phải có khả năng phân loại thông tin nào phù hợp với mình và lưu trữ để sử dụng sau này. Tuy nhiên, quan điểm về việc đọc có ảnh hưởng rất to lớn đến sử dụng các chiến thuật khi đọc nhằm hiểu được đúng nội dung của tác giả. Với sự trang bị hệ thống công nghệ và phương pháp giảng dạy của giáo viên, nhà trường thông minh đóng một vai trò quan trọng trong việc giúp sinh viên đạt được mục tiêu mới này. Từ kinh nghiệm giảng dạy của tôi (đặc biệt là giảng dạy sinh viên không chuyên ngữ) tại một số trường đại học và cao đẳng, tôi muốn đề cập đến tác động của quan điểm của người học về môn đọc.   Sinh viên có một số quan điểm tiêu cực dẫn đến phong cách học tập tương ứng của họ. Và từ đó tôi đưa ra một số đề xuất về kỹ năng đọc hiệu quả.
